POLITIKA
kyogjrerwké

N Pt INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAZERSTVA

Rozhodujticim predpokladom pre ‘dlhodobu stabilitu, rozvej a prosperitu nasej organizacie,
uspokojovanie poziadaviek a ocakavani zakaznikov a vSetkych zainteresovanych stran ako i
zabezpecenie dlhodobého postavenia medzi najlepSimi v odbore je trvalé zabezpecovanie kvality
dodavok pitnej vody verejnymi vodovodmi, poskytovanie sluZieb suivisiacich s odvedenim odpadovych
vod verejnou kanalizaciou a Cistenim odpadovych vod, minimalizacia negativnych dopadov na Zivotné
prostredie a zvySovanie uirovne bezpec¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov.

Vyhlasenim a schvalenim politiky integrovaného systému manazérstva vedenie organizacie vyjadruje
a deklaruje svoj postoj a angazovanost’ ako i svoje zavidzKky v oblasti kvality, environmentu,
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Pre dosiahnutie uvedenych zamerov a ciel’ov vedenie organizacie vyhlasuje politiku integrovaného
systému manaZzérstva, kde sa organizacia a jej vedenie zavizuje presadzovat a zabezpeCovat
nasledovné zasady a principy:

» Zabezpelit' dostupnost’ potrebnych zdrojov pre rozvoj organizicie, udrZiavanie a trvalé zlepSovanie
funk¢éného, efektivneho a ucinného integrovaného systému manazérstva v zhode s medzinarodne
uznavanymi normami pre manazérske systémy a tym zabezpecovat’ predpoklad uspokojovania

zakaznikov a vSetkych zainteresovanych stran.

> Trvalo zabezpefovat’ a zvySovat’ spokojnost’ zakaznikov a vSetkych zainteresovanych stran

v-oblasti zasobovania pitneu vodou, odvedenia a istenia odpadovych vod.

> Phnit’ a dodrziavat’ zavizky vyplyvajice z pravnych a inych poZiadaviek, ktoré sa organizacia

zaviazala plnit’.

> Realizovat’ zasobovanie pitnou vodou, odvedenie a €istenie odpadovych vod a s tym sivisiace

cinnosti efektivne a so zameranim na prevenciu zne€ist’ovania.

> Hospodarne vyuZivat’ vodarenské zdroje a hospodarit’ s vodou ako s cennym prirodnym zdrojom,
minimalizovat’ straty vo vSetkych fizach jej vyuzitia, zabezpecit’ jej navratenie do prirodného

kolobehu v ¢o najcistejsej forme.
> Trvalo zlepSovat’ uroven systému manaZérstva bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci s cielom
odstranit’ potencialne ohrozenia zdravia vplyvom technologickych procesov, technickych zariadeni,
Pudského faktora a pracovného prostredia.

> Systematicky planovat’ ¢innosti, riadit’ a rozhodovat’ na ziklade analyz, dat a faktov, identifikovat’
a trvalo zlepSovat’ slabsie miesta v ¢innostiach a procesoch organizacie.

> Venovat’ trvalii pozornost’ riadeniu Pudskych zdrojov, zvySovat odbornost’ a kompetentnost’

zamestnancov.

> Podporovat’ a budovat’ iniciativu, angaZovanost’ za kvalitu, environment, bezpe¢nost’ a ochranu

zdravia pri praci, lojalitu a pocit spolupatri¢nosti zamestnancov k organizacii a firemnej kulture.

> Aplikovat’ a implementovat’ nové progresivne principy, metédy a technoldégie do riadenia

organizacie a jej procesov.

> Viest’ systematickii a efektivnu komunikaciu so zdkaznikmi a zainteresovanymi stranami

a zlepSovat’ vzajomnu doveru a reSpekt.
> Vsetky Cinnosti vykonavat’ so zreteom na budovanie korektnych a vzajomne vyhodnych vzt'ahov
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